Proyecto Plan de Formacion para los grupos de Iniciacion

1) Introduccién

El proceso de iniciacion esta orientado a la creacion de grupos de reflexion que
participen de la vivencia comunitaria de la Fe.

La participacion en las eucaristias comunitarias y en los grupos de reflexion son
las experiencias centrales de esa vida comunitaria, resaltamos por ello la
responsabilidad del asesor en la invitacion a participar en las eucaristias
comunitarias.

Para vivir en comunidad un listado de contenidos a desarrollar es insuficiente, el
presente plan propone un método comun para el desarrollo de las reuniones
grupales, en la etapa de iniciacion.

Histéricamente la incorporaciéon de jovenes a la comunidad ha sido luego de un
contacto con la Comunidad a través de:

- Su participacion como catequizados en programas de la comunidad o
donde participan miembros de la comunidad.

- Su participacion como catequistas en programas de la comunidad o donde
participan miembros de la comunidad.

- Su participacién en eucaristias comunitarias

- Amigos que los invitan a participar y les transmiten experiencia de vida
comunitaria.

Por ello, este programa esta propuesto para jovenes adolescentes, que han
tenido algun vinculo con la comunidad, es decir, que ya conocen la comunidad, y
tienen alguna formacién, tanto a través del programa de confirmacién como de la
participacion en alguna actividad externa de la comunidad.

Il) Objetivos Generales

1. Desarrollar un plan de formacién para grupos de iniciacion de 2 aios de
duracién, que permita al joven descubrir y asumir su compromiso cristiano.

2. Brindar al asesor de un grupo de iniciacion las herramientas necesarias
para acompaniar el proceso de iniciacién de un grupo.

lll) Antecedentes



Este documento se ha elaborado usando como punto de partida los documentos
entregados a la comision por el grupo Pucllu y su Asesor, y tiene como bases el
documento Vocacién Fundacional y Linea de la Comunidad’ y los Estatutos? de
la Comunidad Laical SS. CC. Héctor de Cardenas:

Los MIEMBROS DE INICIACION son quienes desean conocer mejor la
comunidad para comprometerse con ella de manera plena, para ello son
acogidos por el asesor de un Grupo de Reflexiébn y pasan por un proceso de
iniciacion al interior del mismo. En esta etapa las personas inician su vivencia de
fe en comunidad, conocen su organizacion e historia, la Espiritualidad SS.CC y el
Proyecto Comunitario, asi como a los otros integrantes de la comunidad. >

Los ASESORES DE GRUPO, en el grupo a su cargo, se preocupan de dar a
conocer la espiritualidad de los Sagrados Corazones, se interesan en que todos
sus miembros vayan integrandose, comprometiéndose y trabajando por la
comunidad, y que su vida como cristianos sea cada vez mas auténtica,
acompanandolos en su proceso de maduracion y desarrollo personal; acogen y
guian en su proceso de iniciacién a los nuevos miembros; vierten opiniones,
ideas, sugerencias y observaciones propias de una asesoria. Los Asesores jamas
imponen sus criterios, opiniones, ideas o decisiones.

Son designados por la Junta de Asesores con la anuencia del Grupo de Reflexion
por un periodo de dos afios renovables. *

La JUNTA DE ASESORES es el 6rgano responsable de acompanar el proceso
de formacién y crecimiento espiritual de todos los miembros de la Comunidad.
Esta conformada por los Asesores de la Comunidad y los asesores de Grupo. Es
presidida por el Asesor Religioso de la Comunidad, o por otro Asesor de la
Comunidad elegido por sus integrantes.

La Junta de Asesores se relne cuando menos una vez cada dos meses, a
convocatoria de su presidente, del Coordinador General o cuando lo solicite mas
de la mitad de sus miembros. En caso de estar ausente el Presidente de la Junta
de Asessores se elegira entre los asistentes a un asesor para que presida la
reunion.

IV)Metodologia

Se han identificado 6 objetivos especificos para trabajar durante el periodo de 2
afios que dura aproximadamente el proceso de iniciacion.

El primer objetivo se identifica con una etapa inicial de presentacion de la
comunidad, de los integrantes del grupo, del asesor y de la propuesta de vida
comunitaria.

! Comision Ejecutiva, 2003: http:/www.comunasscc-hdc.org/doccomisionejecutiva.htm

*Asamblea Comunitaria 2001 http://www.comunasscc-hdc.org/Estatutos.htm

3 Capitulo sexto del subtitulo I (De los miembros y grupos de la Comunidad) del titulo segundo
(Organizacion de la Comunidad)

* Capitulo Octavo del subtitulo I (De los miembros y grupos de la Comunidad) del titulo segundo
(Organizacion de la Comunidad)

> Capitulo Cuarto del subtitulo II ( De los 6rganos y representantes de la Comunidad)




A partir de cada objetivo especifico se han seleccionado algunos temas, la
propuesta contempla la paulatina incorporacion de temas en el futuro, sobre los
cuales se estan elaborando los materiales.

Los materiales consisten en fichas de trabajo. Cada ficha contiene un tema para
ser trabajado durante reunién grupal, un tema o ficha puede tomar mas de una
reunion y una reunion puede abarcar mas de una ficha o temas.

Se recomienda el uso flexible de los materiales de acuerdo a las caracteristicas y
realidad de los jovenes que llegan a la comunidad y a las caracteristicas del
grupo que conformen.

Un encuentro o reunién de grupo dura un maximo de dos horas, incluido el
tiempo de oracion.

Los objetivos y contenidos de cada reunion estan determinados previamente,
tomando en cuenta los requerimientos del grupo, el momento que se vive en el
pais y la Iglesia.

Cada reunién de grupo busca un objetivo que se va alcanzando a través de los
siguientes momentos:

1. Oracién inicial

2. Revision de vida

3. Desarrollo de un tema

4. Oracién final y despedida

Propuesta para cada momento:

1. Oracioén inicial.

Momento breve, recordar que Jesus esta presente alli donde nos reunimos
en su nombre

2. Revision de Vida

Recomendamos el método Ver, Juzgar y Actuar®
3. Desarrollo de un tema

A partir de las fichas de trabajo.
4. Oracién final y despedida

Puede ser en la capilla, aprovechando y valorando la presencia del
Santisimo.

) Objetivos especificos:

% LA REVISION DE VIDA. Congregacién de los Sagrados Corazones, Rama Secular SS.CC. Curso taller
de Asesores, 8 —9 d enero 2005



1. Proponer al joven vivir su fe en comunidad.

2. Continuar el proceso de formacion cristiana iniciado en los programas de
catequesis en que se ha participado.

3.  Vivir la experiencia de comunidad dentro del carisma de Los Sagrados
Corazones y de la Comunidad Héctor de Cardenas.

4. Vivir la oracion y la eucaristia como elemento fundamental de su vida de
fe.

5. Experimentar la revision y proyecto de vida en comunidad a la luz de la
fe.

6. Iniciar el contacto con la realidad desde el andlisis critico y la experiencia
a la luz del evangelio.

Contenidos a desarrollar para alcanzar cada objetivo:
1. Proponer al joven vivir su fe en comunidad:

Etapa de presentacion de la comunidad, de los integrantes del grupo y de la
propuesta de vida comunitaria.

Fichas:

- Primer Encuentro

- Vivir en comunidad (¢,Porqué el cristiano debe vivir en comunidad)
- ¢ En qué dios creemos?

- Diagnéstico inicial (de nuestro nivel de formacion)

2. Continuar el proceso de formacion cristiana:

- Dios de Jesucristo
- ¢Cbmo se revela Dios?
- Opcion preferencial por los pobres (Cristo identificado en los pobres)

- Jesus
» Por qué es eje de nuestra vida (exigencias del cristiano)
= Como modelo
» Esla Buena Nueva para los jévenes
= Comprometido con su pueblo
- Liturgia

= Afo Litargico
= Objetos liturgicos
- Espiritu Santo
- ¢ En qué creemos los catélicos? Dogmas de fe
- Biblia
- Reino de Dios



- lIglesia

- Sacramentos

- Religiosidad Popular
- Otras religiones

- Maria

. Vivir la experiencia de comunidad dentro del carisma de Los Sagrados
Corazones y de la comunidad Héctor de Cardenas:

- Historia de la comunidad
- Congregacion de los SS CC
» Espritualidad
Historia de la congregacién
Miembros importantes de la congregacion
Otras comunidades SS CC / Convivencia con otros miembros
de la congregacion
- Vida de Héctor
- Vida de José Luis
- Carisma de la congregacion
- Lineamientos fundacionales de la comunidad HDC
- Comunidad HDC (hoy)
* Principios y fines
= QOrganizacion
= Dinamica interna
» Estatutos
- Ser parte de la dindmica comunitaria
= Reuniones intergrupales
Misas comunitarias
Ser responsables del grupo (organizacién)
Presentacion de la comunidad a los papas

. Vivir la oracion y la eucaristia como elemento fundamental de su vida de
fe:

- Oracién:

Concepto

tipos

La oracion personal

(compartir experiencias)

Compartir la palabra

Estrategias para el habito de orar
técnicas / dinamicas / herramientas
La oracién de Jesus

Adoracién / contemplaciéon

- Desierto
- Jornadas de oracién
- Los sacramentos: oracion y eucaristia
- Eucaristia en comunidad
= misas dominicales



» Charla Pablo Espinoza

. Experimentar la revision y proyecto de vida en comunidad a la luz de la

fe:

¢ Quién soy? / Dinamica del arbol / Virtudes y defectos
¢, Como estamos? Autoestima
La busqueda permanente de Dios
Proyecto de vida
= EI Plan de Dios para mi ( mis suefios y esperanzas / los
suefos y esperanzas de Dios)
= Vocaciéon
Mi felicidad DLV 49 (Buscando la felicidad) / el dinero ¢,Otro dios?
El poder ¢ otro dios?
El placer ¢ otro dios?
El éxito ¢ otro dios?
Estudios
o Opcidon de mi carrera
0 ¢Estudiante Cristiano?
Amistad (Desglosando una idea)
Familia
Pareja
Sexualidad
Afectividad
Desarrollo de la personalidad
Revision de vida (ver, juzgar, actuar)/ cuestionamiento
Correccion fraterna
Perdon (tolerancia)
La madurez
Escala de valores
Discernimiento = reconocimiento de la voluntad de Dios en mi vida
Libre albedrio

. Iniciar el contacto con la realidad desde el analisis critico y la
experiencia a la luz del evangelio:

Analisis
Exigencia de informarse
Critico frente a los medios
Reflexién cotidiana de la realidad
Lectura de la realidad desde los pobres
Exigencia de tomar postura
Formacion
Compromiso cristiano con la realidad
Reino de Dios y compromiso
Doctrina Social de la Iglesia
= Opcion preferencial por los pobres
» |glesia en el mundo
Actualidad



- CVR

- Pobreza

- Realidad social peruana

- Derechos ciudadanos

- Sistemas politicos ideologias

- Ecologia, medioambiente, responsabilidad social
d. Acercamiento a una realidad concreta
- Compromiso politico

- Proyeccién social

- Trabajos pastorales

- Organizaciones populares (gremios)

I) Fichas de trabajo

Cada ficha de trabajo desarrolla un contenido, proporcionando al asesor,
elementos tedricos, bibliografia, fuentes y recursos para motivar a la reflexion
individual y grupal del tema.

Los principales recursos contenidos en las fichas son:

- Oraciones

- Lecturas biblicas
- Dinamicas

- Reflexiones

- Canciones



